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1. OBJETIVOS

Esta Politica visa estabelecer diretrizes para fortalecer a promocgéo e o respeito aos
direitos humanos em todas as atividades do negécio.

A Politica de Direitos Humanos da Dona Francisca Energética S.A endossa e apoia
integralmente os principios consagrados na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, com a Declaragcdo da Organizacido Interacional do Trabalho sobre
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e com Os Principios Orientadores
das Nag¢des Unidas sobre Negdcios e Direitos Humanos.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todas as operag¢des da Dona Francisca Energética, e deve
ser considerada no relacionamento com as partes interessadas, notadamente
fornecedores, clientes, colaboradores, comunidades, érgaos reguladores, mercado
financeiro e de capitais, imprensa e demais partes relacionadas.

3. DEFINIGOES

Os direitos humanos, segundo a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), sao
compreendidos como aqueles direitos inerentes a todos os seres humanos,
independente de raga, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religido ou qualquer outra
condigao. Os direitos humanos sao fundados sobre o reconhecimento da dignidade e
valor de cada pessoa.

Sao direitos universais, ou seja, devem ser aplicados a todos os seres humanos de
forma igual e sem discriminagéo.

Os direitos humanos incluem o direito a vida e a liberdade, a liberdade de opinido e
de expressao, o direito ao trabalho e a educacao, entre e muitos outros estabelecidos
na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

4. DIRETRIZES

As diretrizes descritas nesse documento norteiam todas as atividades desenvolvidas
pela Dona Francisca Energética estdo de acordo com as praticas de fazer o certo,
promover um ambiente diverso e inclusivo e seguranga em primeiro lugar,
promovendo relacdes baseadas na ética e no respeito, considerando a diversidade
dos nossos colaboradores, em um ambiente seguro, onde todas as pessoas sao
ouvidas, respeitadas e tém oportunidades.

5. PRATICAS RELACIONADAS AO TEMA

5.1 DIVERSIDADE E INCLUSAO

Acreditamos na Diversidade como base ao respeito pelo ser humano e suas -
caracteristicas Unicas. Valorizar as diferengcas na organizacao, é reconhecer que em [ Vf
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uma sociedade plural, devemos incluir as mais diversas expressdes identitarias, de
género, raga e etnia, pessoas com deficiéncia e orientagdo sexual.

Estamos comprometidos com a igualdade de oportunidades e reconhecemos nossa
obrigagdo em nao admitir qualquer preconceito ou discriminacdo das pessoas, seja em
razdo de género, raga, orientacdo sexual, nacionalidade, classe social, religido, idade
ou deficiéncia. Incorporamos em nossa cultura, a conscientizacdo dos colaboradores e
o0 combate a discriminagdo. N&o toleramos nenhum tipo de discriminacao e / ou assédio
de qualquer tipo, incluindo moral ou sexual.

5.2 DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL

Todos os colaboradores tém acesso a agdes de aprendizagem que contribuam para
execucgao segura das suas tarefas, assim como para seu desenvolvimento pessoal e
profissional. Ao longo de toda a sua carreira na Dona Francisca Energética, séo
oferecidas oportunidades para o desenvolvimento de novas habilidades, promovendo o
aprendizado continuo.

Acreditamos na experiéncia completa de aprendizado, combinando a pratica com o
aprendizado com os outros e com a teoria. Desenvolvemos a cultura organizacional para
qgue o ambiente de trabalho seja fisicamente e psicologicamente seguro, proporcionando
satisfacdo, reconhecimento e espago para o autodesenvolvimento. Oferecemos
ambiente e condi¢des para que as equipes trabalhem em prol e alinhadas ao propésito
da Organizagéo.

5.3 SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Para a Dona Francisca Energética, a integridade do ser humano € um principio que
esta acima dos demais objetivos e prioridades da Empresa. Nenhum resultado € mais
importante do que a vida das pessoas.

A Dona Francisca Energética promove a pratica de seguranga em primeiro lugar. Para
tanto, mantém ambientes seguros e saudaveis para seus colaboradores, investindo
continuamente na melhoria das condi¢cées de trabalho e na capacitagdo. Mantém,
também, uma série de requisitos internos e obrigatérios de saude e seguranga, além da
necessaria observancia a legislacao respectiva nos paises em que atua.

5.4 CANAIS DE ESCUTA E PREVENGAO

Fomentamos a educacao, a capacitacdo, o didlogo e a empatia para que nossos
colaboradores atuem como agentes de protegdo e valorizagdo dos direitos humanos.

Praticamos a abertura por meio canais diretos com a lideranga, exercitando a escuta
ativa e a transparéncia com todos os nossos colaboradores e utilizamos ferramentas
para mapear suas percepg¢des e promover seu engajamento na melhoria continua do
nosso ambiente de trabalho.

Promovemos o respeito a dignidade com todos os nossos publicos e reforgamos que
atos de preconceito ou discriminacdo ndo sdo admitidos. Todos os colaboradores
devem pautar suas atitudes em agdes éticas, comprometidas com o propdsito, com o
Cddigo de Etica e Conduta e com os principios da empresa.

A Dona Francisca Energética encoraja seus publicos, interno e externo, a reportar
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qualquer denuncia ou casos de suspeita de violagcdo aos direitos humanos, ao codigo
de ética e conduta, procedimentos internos e as legislagbes aplicaveis ao negdcio,
utilizando o Canal da Etica, ferramenta que garante a confidencialidade, a néao
retaliagado, a investigacao de todas as ocorréncias e o anonimato do denunciante.

5.5 CONDIGOES HUMANAS DE TRABALHO

Estamos comprometidos em manter um ambiente de trabalho livre de assédio,
intimidacao ou qualquer outro tipo de violéncia. Qualquer tipo de assédio ou intimidagao
€ inaceitavel, e incluem toda a forma de comportamento inadequado, com conotagao
sexual, abusiva, agressiva, humilhante, discriminatéria ou intimidadora.

Promovemos os direitos humanos em toda nossa esfera de influéncia, incluindo nossa
cadeia de producéao e no relacionamento com fornecedores, clientes e outros publicos.
Tomamos o devido cuidado para identificar e eliminar qualquer risco contrario as
definigdes dos direitos humanos.

5.6 LIBERDADE A ASSOCIAGAO

Respeitamos o direito a livre associagcdo. Todo colaborador pode escolher ser
representado, participar de sindicatos, movimentos sociais, religiosos, politicos ou de
outras entidades, sem que isso lhe cause qualquer constrangimento, medo ou receio.

Garantimos um ambiente saudavel, respeitoso e de dialogo, sempre em conformidade
com as leis vigentes.

5.7 CADEIA DE FORNECEDORES

A Dona Francisca Energética reconhece a importdncia do seu papel e seu
compromisso em estimular e sensibilizar toda a sua cadeia para uma gestdo
responsavel e desenvolvimento sustentavel. Buscamos estabelecer relagoes
comerciais com parceiros que compartilhem nossos principios e valores.
Compartilhamos nosso Cédigo de Etica e Conduta com toda a cadeia visando garantir
a aderéncia de nossos fornecedores as nossas praticas e politicas.

Coibimos e repudiamos quaisquer praticas de trabalho forgado, infantil, obrigatério ou
em condi¢des analogas ao escravo, ou a atividades relacionadas a exploragdo sexual
de criangas e adolescentes em nossa cadeia de valor ou de nossos parceiros e
fornecedores.

5.8 COMPROMISSOS PUBLICOS

Contribuimos com a promogéo e o fortalecimento do tema de direitos humanos por meio
de compromissos que reforgam o nosso engajamento com a defesa dos direitos da
crianca e do adolescente, o combate a pratica de discriminagdo em todas as suas
formas, a valorizacdo da diversidade, a prevengao do assédio moral e do assédio
sexual, rigorosa gestao de temas relacionados a seguranca no trabalho, para
empregados e terceiros, bem como o respeito a livre associagéo sindical e direito a
negociagao coletiva.
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6. Disposicoes Finais

A presente Politica de Direitos Humanos foi aprovada em reunidao do Conselho de
Administragcdo da Companhia em 07 de junho de 2021, com entrada em vigor

imediata.
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